
12. Generalversammlung des Pensionierten-Vereins Sunrise UPC Cablecom vom 26. März 2025 

58 Mitglieder fanden sich um 15.00 Uhr am Hauptsitz der Sunrise in Opfikon-Glattbrugg ein. 

Nach der Begrüssung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gab die Präsidentin, Alison Hirt-Ferguson, 

das Wort gleich an Tobias Foster, Chief People Officer, weiter, nicht ohne ihm vorher aber den Dank 

für die konstant tolle Unterstützung des Vereins durch Sunrise auszusprechen. 

Tobias sprach wie in den vergangenen Jahren seine Freude aus, dass so viele Ehemalige anwesend 

seien, die massgeblich zur Entwicklung des Unternehmens beigetragen hätten. Dann lobte er die 

herausragenden Leistungen des Swiss Ski-Teams, dessen Hauptsponsor Sunrise ist. Im Weiteren 

informierte er über den gelungenen Börsengang vom Herbst 2024 und präsentierte einige finanzielle 

Eckdaten, die zeigten, dass das Unternehmen auf Kurs ist. Er erwähnte auch, dass ein Mitarbeiter-

Beteiligungsprogramm kurz vor der Einführung stehe, eines für die Pensionierten jedoch vorderhand 

nicht geplant sei. 

Alison kam anschliessend zu ihrem Rückblick auf das vergangene Vereinsjahr. Weiterhin erfreulich 

entwickeln sich die Mitgliederzahlen mit 15 Neueintritten im Jahr 2024, aber leider auch zwei 

Todesfällen. Per 31.12.2024 zählte der Verein 170 Mitglieder. 

Danach präsentierte Markus Wenk die Jahresrechnung 2024, die einen etwas kleineren Verlust als 

budgetiert ausweist. Das Budget 2025 sieht einen erneuten moderaten Ausgabenüberschuss vor. 

Markus wies wie im Vorjahr darauf hin, dass unsere Vereinskasse durch die verminderten Aktivitäten 

während der Pandemie immer noch sehr gut gefüllt und es deshalb angebracht sei, diese 

Überschüsse auch wieder in die Anlässe für unsere Mitglieder zu investieren. Der Rechnungsrevisor, 

Andres Keller, empfahl, die Jahresrechnung zu genehmigen und dem Vorstand Décharge zu erteilen. 

Die Jahresrechnung 2024 wurde einstimmig genehmigt und dem Vorstand, ebenfalls einstimmig, 

Décharge erteilt. 

Der gesamte Vorstand, d.h. Alison Hirt-Ferguson, Markus Wenk und Heiri Wegmann, sowie der 

Rechnungsrevisor Andres Keller stellten sich für die Wiederwahl zur Verfügung. Alle wurden 

einstimmig wiedergewählt.  

Im Folgenden gab Heiri Wegmann folgende geplanten Rücktritte bekannt: 

Per GV 2026: 

- Er selbst als Aktuar 
- Andres Keller als Rechnungsrevisor 

Per GV 2027: 
- Markus Wenk als Kassier 

 
Interessentinnen und Interessenten für diese Vakanzen können sich gerne per E-mail bei Alison 
melden: alison.hirt-ferguson@pvupc.ch 
 
Zum Abschluss der GV stellte Alison den Chief Technical Officer, Elmar Grasser, vor und bedankte sich 
bei ihm, dass er sich für ein Referat zum Thema «Künstliche Intelligenz bei Sunrise» zur Verfügung 
gestellt hatte. Zu Beginn informierte Elmar allgemein über die Qualität und den Ausbau des 
Netzwerks bei Sunrise und stellte dann fest, dass das berühmte Zitat des englischen Philosophen 
Francis Bacon «Wissen ist Macht» mit der Summe von Daten, Rechenleistung und künstlicher 
Intelligenz eine völlig neue Dimension erhalten habe. Konkret hat die künstliche Intelligenz bei 
Sunrise geholfen, Energiekosten von jährlich rund 1.5 Millionen Franken einzusparen. Ausserdem 
spielt KI eine immer grössere Rolle in der Auswertung und Analyse der Kunden-Feedbacks. 
 
Bevor es nun zum wie immer reichhaltigen und leckeren Apéro ging, informierte Alison noch, dass 

die nächste GV voraussichtlich am 18. März 2026 am gleichen Ort stattfinden werde. 

Beim Apéro erschien überraschenderweise auch noch der CEO, André Krause, und sprach kurz über 
das Unternehmen und dessen Zukunft, in der, sehr interessant, nicht mehr der Preis der Produkte 
sondern Qualität und, auch dank künstlicher Intelligenz, eine grössere Kundennähe an erster Stelle 
stehen dürften. 
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12e assemblée générale de l'association des retraités Sunrise UPC Cablecom du 26 mars 2025 
 
58 membres se sont retrouvés à 15 heures au siège de Sunrise à Opfikon-Glattbrugg. 

Après avoir souhaité la bienvenue aux participantes et participants, la présidente, Alison Hirt-

Ferguson, a immédiatement passé la parole à Tobias Foster, Chief People Officer, non sans l'avoir 

remercié au préalable pour le soutien constant et formidable apporté par Sunrise à l'association. 

Comme les années précédentes, Tobias a exprimé sa joie de voir autant d'anciens employés 

présents, qui ont contribué de manière significative au développement de l'entreprise. Il a ensuite 

salué les performances exceptionnelles de l'équipe suisse de ski, dont Sunrise est le sponsor 

principal. Il a ensuite donné des informations sur l'introduction en bourse réussie de l'automne 2024 

et a présenté quelques données financières clés qui montrent que l'entreprise est sur la bonne voie. 

Il a également mentionné qu'un programme de participation des employés était sur le point d'être 

introduit, mais qu'aucun programme pour les retraités n'était prévu pour le moment. 

Alison a ensuite présenté sa rétrospective de l'année écoulée. Le nombre de membres continue 

d'augmenter avec 15 nouvelles adhésions en 2024, mais malheureusement aussi deux décès. Au 31 

décembre 2024, l'association comptait 170 membres. 

Markus Wenk a ensuite présenté les comptes annuels 2024, qui affichent une perte légèrement 

inférieure à celle prévue au budget. Le budget 2025 prévoit un nouvel excédent de dépenses 

modéré. Comme l'année précédente, Markus a souligné que les activités ayant été réduites pendant 

la pandémie, les caisses de l'association sont encore bien remplies et qu'il est donc approprié 

d'investir à nouveau ces excédents dans des événements pour nos membres. Le réviseur des 

comptes, Andres Keller, a recommandé d'approuver les comptes annuels et de donner décharge au 

conseil d'administration. 

Les comptes annuels 2024 ont été approuvés à l'unanimité et décharge a été donnée au comité 

directeur, également à l'unanimité. 

L'ensemble du comité directeur, c'est-à-dire Alison Hirt-Ferguson, Markus Wenk et Heiri Wegmann, 

ainsi que le réviseur des comptes  Andres Keller, se sont portés candidats à leur réélection. Tous ont 

été réélus à l'unanimité. 

Heiri Wegmann a ensuite annoncé les démissions prévues suivantes : 

Pour l'AG 2026 : 

- Lui-même en tant qu’actuaire 

- Andres Keller en tant que réviseur des comptes 

Pour l'AG 2027 : 

- Markus Wenk en tant que trésorier 

Les personnes intéressées par ces postes vacants peuvent contacter Alison par e-mail : alison.hirt-

ferguson@pvupc.ch 

Pour conclure l'assemblée générale, Alison a présenté le directeur technique, Elmar Grasser, et l'a 

remercié d'avoir accepté de faire une présentation sur le thème «L'intelligence artificielle chez 

Sunrise». Pour commencer, Elmar a donné des informations générales sur la qualité et le 

développement du réseau chez Sunrise, puis il a constaté que la célèbre citation du philosophe 

anglais Francis Bacon «Savoir, c'est pouvoir» avait pris une toute nouvelle dimension avec la somme 

des données, de la puissance de calcul et de l'intelligence artificielle. Concrètement, l'intelligence 

artificielle a permis à Sunrise d'économiser environ 1,5 million de francs suisses par an en coûts 

énergétiques. En outre, l'IA joue un rôle de plus en plus important dans l'évaluation et l'analyse des 

commentaires des clients. 

Avant de passer à l'apéritif, toujours aussi copieux et délicieux, Alison a annoncé que la prochaine 

assemblée générale se tiendrait probablement le 18 mars 2026 au même endroit. 

À l'apéritif, le CEO André Krause s'est également présenté à la surprise générale. Il a brièvement 

évoqué l'entreprise et son avenir, dans lequel, et c'est très intéressant, le prix des produits ne devrait 

plus être la priorité, mais la qualité et, grâce à l'intelligence artificielle, une plus grande proximité 

avec les clients. 
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